同济大学短期高层次人才

阶段性成果及酬金核算表
（短期人才）
姓    名：               

工    号：               

院    系：               
学    科：               
受聘日期：               
填表日期：               
同济大学人才工作领导小组办公室制

填  表  说  明

1. 下表中第一、三、五、六板块，请短期高层次人才本人完整填写。
2. 下表中第二、四板块，请短期高层次人才本人根据本阶段的完成情况填写，如无相关数据，可以留空。
3. 下表中第七、八板块，请学院组织评估并填写评估意见。
4. 表中所填数据，需要同时提供相应的附件材料，并按表中出现的先后次序排列。
一．简况

	姓 名
	
	工号
	
	性别
	
	国籍
	
	出生年月
	

	学 科
	
	此聘期

起止年月
	
	手 机
	

	工作阶段
	      年   月   日  至      年   月  日


二．教书育人基本情况

	指导

博士生
	本阶段毕业学生姓名
	

	
	当前在读学生姓名
	

	指导
硕士生
	本阶段毕业学生姓名
	

	
	当前在读学生姓名
	

	讲授核心课程
	课  程  名  称
	授课对象
	课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	校内学术报告或公共讲座
	报  告 / 讲  座  主  题
	讲座/报告日期

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


三．合同完成情况概览
	合同要求

合同中工作目标、工作任务请逐项列出。
	本阶段完成情况概览

	工作目标
	

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	
	

	工作任务
	

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


四.合同分解指标完成进度（仅填列本阶段的成果）
	4.1 主持的主要科研项目（只列出本人主持的国家、省部级科研项目，“参与”的项目无需列出）

	序号
	项目编号
	项目名称
	项目性质及来源
	项目

经费
	起止年月
	排序
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	请附入选或立项通知书，并按上述次序排列。

	4.2 代表性著作、论文情况（只列出自己为第一/通讯作者发表且以同济大学为本人第一单位的文章）

	序号
	出版或发表时间
	著作或论文名称；出版单位或发表刊物名称；期号、起止页码；（全部通讯作者标注﹡号）
	SCI, EI, SSCI、CSSCI

收录情况
	期刊影响因子
	他引次数

	
	
	
	
	
	SCI
	EI
	CSSCI

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	著作类请附书籍封面、版权页及目录页；论文类请提供目录页及论文首页等，并按上述次序排列。


	4.3 青年人才引进及培养情况

	序号
	引进或培养的
人才层次、类别名称
	入选年度
	姓名
	学院
	工号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	4.4 其他

	


五. 工作时间核算（申请阶段：   年  月  日-   年  月  日）
	请根据出入境记录填写实际到达和离开岗位的日期，如果通过上海以外的口岸入境和出境，需在下方补充原因。

	序号
	到岗日期
	离岗日期
	主要工作内容
	天数小计

	1
	
	
	□授课 □科研 □指导研究生
□洽谈国际合作/人才引进项目 □其他
	

	2
	
	
	□授课 □科研 □指导研究生
□洽谈国际合作/人才引进项目 □其他
	

	3
	
	
	□授课 □科研 □指导研究生
□洽谈国际合作/人才引进项目 □其他
	

	4
	
	
	□授课 □科研 □指导研究生
□洽谈国际合作/人才引进项目 □其他
	

	5
	
	
	□授课 □科研 □指导研究生
□洽谈国际合作/人才引进项目 □其他
	

	
	可自行增、删行数
	
	
	

	
	天数总计
	

	如有通过其他口岸出入境的记录，请说明原因：


	请附出入境记录等反映到岗时间的文件；
如赴外地或境外代表同济参会，另需附外办批文、能证明申请人代表同济大学的会议材料，如会议邀请函、会议手册、现场海报、宣传单页等。


六．阶段性工作总结

	主要填写以下内容（不超过2000字）：

1．履行岗位职责、完成岗位工作目标和任务情况（包括科研、教学、学科建设、国际交流等）；

2．取得的重要成果的内容、意义和前景，并着重说明其突破和创新之处

3．引进人才、培养建立团队情况

4．下一步工作计划

本人签字：

                                                              年    月    日


七、思想政治及师德师风考评
	（包含政治立场、立德树人、道德情操及廉洁自律等情况）
基层党组织负责人签字：

（基层党组织公章）

年    月    日


八．单位综合评估意见

	学院评估等级：      □ 优秀      □ 良好      □ 合格      □ 不合格                

学院的综合考评意见：
包含学院对该教师工作业绩的评价、对该教师下一步工作的建议及本次工作待遇发放建议等（如足额发放，或因成果评估状况延缓发放等）。
负责人签字：

(院系盖章)

                                                          年    月    日




